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1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

1 Reputation der katholischen Kirche
1.1 Allgemeine Reputation

Abbildung 1: Reputation der katholischen Kirche
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. Positiv . Neutral . Eher negativ

. Eher positiv Weiss nicht / Keine Angabe . Negativ

«Wie ist |hre allgemeine Einschatzung der katholischen Kirche?»



1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 2: Reputation der katholischen Kirche — Mitarbeitede und Mitglieder im Vergleich

Mitarbeitende Mitglieder
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. Positiv . Neutral . Eher negativ

. Eher positiv Weiss nicht / Keine Angabe . Negativ

«Wie ist Ihre allgemeine Einschatzung der katholischen Kirche?», Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit jenen der
Mitglieder der katholischen Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung



1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 3: Reputation der katholischen und reformierten Kirche

Katholische Kirche Reformierte Kirche

65% 50%

. Positiv . Neutral . Eher negativ

. Eher positiv Weiss nicht / Keine Angabe . Negativ

«Wie ist lhre allgemeine Einschatzung der katholischen Kirche?» , «Wie ist lhre allgemeine Einschatzung der reformierten
Kirche?»



1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 4: Reputation der katholischen Kirche (vor Argumenten) — nach Soziodemographie
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«Wie ist Ihre allgemeine Einschatzung der katholischen Kirche?»




1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 5: Reputation der katholischen Kirche (nach Argumenten) — nach Soziodemographie
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«Aus jetziger Sicht, wie ist Ihre allgemeine Einschatzung der katholischen Kirche?»




1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

1.2 Reputationsdimensionen und Emotionen

Abbildung 6: Bewertung verschiedener Dimensionen der katholischen Kirche
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Umgang mit Missbrauchsféllen

«Wie bewerten Sie die katholische Kirche beziiglich folgender Aspekte?»

10



1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 7: Bewertung verschiedener Dimensionen der katholischen Kirche — Mitarbeitende und
Mitglieder im Vergleich

Soziales Engagement

Zusammenleben/Aktivitaten in der
Kirchgemeinde
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Umgang mit Missbrauchsfallen
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== Mitarbeitende

= Mitglieder

«Wie bewerten Sie die katholische Kirche beziiglich folgender Aspekte?», Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit
jenen der Mitglieder der katholischen Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung
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1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 8: Bewertung verschiedener Dimensionen der katholischen Kirche — nach Engagement

Soziales Engagement 891

Zusammenleben/Aktivitaten in der 884
Kirchgemeinde

Kulturelles Engagement 70.76°
Gottesdienste und religiose Feiern 7888

i i 69276

Entwicklungshilfe oL

7

Gesellschaftlich-politische Stellungnahmen 30

Umgang mit Missbrauchsféllen 120

Religivse Positionen 12-18)- Q3C
0% 20% 40% 60% 80% 100%

=== Anstellung
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«Wie bewerten Sie die katholische Kirche beziiglich folgender Aspekte?»
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REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 9: Bewertung verschiedener Dimensionen der reformierten Kirche

Soziales Engagement

Kulturelles Engagement

Zusammenleben/Aktivitaten in der
Kirchgemeinde

Entwicklungshilfe

Gottesdienste und religiose Feiern
Gesellschaftlich-politische Stellungnahmen
Religiose Positionen

Umgang mit Missbrauchsfallen

0% 25%

=]
.
BN
Eno|
|
|
=] e [0

50% 75%

B rositiv
. Eher positiv
Neutral
. Weiss nicht / Keine Angabe
. Eher negativ

. Negativ

«Wie bewerten Sie die reformierte Kirche beziiglich folgender Aspekte?»

Abbildung 10: Emotionen zur katholischen Kirche
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«Welche Emotionen I6st die katholische Kirche bei Ihnen aus?»
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1 REPUTATION DER KATHOLISCHEN KIRCHE

Abbildung 11: Emotionen zur reformierten Kirche
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«Welche Emotionen I6st die reformierte Kirche bei lhnen aus?»
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2 ANGEBOTE DER KIRCHE

2 Angebote der Kirche

2.1 Erwiinschtes Angebot

Abbildung 12: Gewiinschtes Engagement der katholischen Kirche
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«Sollte die katholische Kirche sich in den folgenden Handlungsfeldern engagieren?»
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2 ANGEBOTE DER KIRCHE

2.2 Bekanntheit und Relevanz katholischer Angebote

Abbildung 13: Bekanntheit und Relevanz der Angebote
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O Bekanntheit
O Relevanz

«Von welchen der folgenden konkreten Angebote, welche durch die katholische Kirche erbracht oder unterstiitzt werden,
haben Sie schon gehort?», «Wie wichtig schatzen Sie die folgenden konkreten Angebote, welche durch die katholische
Kirche erbracht oder unterstiitzt werden, ein?», Relevanz bedeutet hier, dass ein Angebot als wichtig oder eher wichtig
eingeschatzt wird
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2 ANGEBOTE DER KIRCHE

2.3 Nutzung kirchlicher Angebote

Abbildung 14: Nutzung kirchlicher Angebote
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«Welche Angebote |hrer (ehemaligen) Kirche oder Religionsgemeinschaft haben Sie in Anspruch genommen?»

Abbildung 15: Bevorzugte Anbieter
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«Von wem wiirden Sie die folgenden Angebote am ehesten in Anspruch nehmen wollen?»
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2 ANGEBOTE DER KIRCHE

Abbildung 16: Nutzung spiritueller Angebote

Trauerfeier eines/r Angehorigen
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Ritualbegleitung nach der Geburt der eigenen
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«Welche Angebote von einer spirituellen, aber nicht kirchlichen Organisation haben Sie in Anspruch genommen?»
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3 ARGUMENTE

3 Argumente
3.1 Pro-Argumente

Abbildung 17: Pro-Argumente zur katholischen Kirche
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Beurteilung aller Argumente. Rechts dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je
positiver die Werte sind, desto starker wird das Argument insgesamt beurteilt.
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3 ARGUMENTE

Abbildung 18: Pro-Argumente zur katholischen Kirche — Mitarbeitende und Mitglieder im Vergleich
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== Mitarbeitende

=== Mitglieder

Dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je positiver die Werte sind, desto starker wird
das Argument insgesamt beurteilt. Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit jenen der Mitglieder der katholischen
Kirche erhoben in der Bevdlkerungsbefragung
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3 ARGUMENTE

Abbildung 19: Pro-Argumente zur katholischen Kirche — nach Engagement
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== Anstellung
=== Ehrenamtliches Engagement

=== Freiwilliges Engagement

Dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je positiver die Werte sind, desto starker wird
das Argument insgesamt beurteilt.
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3 ARGUMENTE

3.2 Gegenargumente

Abbildung 20: Gegenargumente zur katholischen Kirche
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Beurteilung aller Argumente. Rechts dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je
positiver die Werte sind, desto starker wird das Argument insgesamt beurteilt.
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3 ARGUMENTE

Abbildung 21: Gegenargumente zur katholischen Kirche — Mitarbeitende und Mitglieder im Vergleich
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== Mitarbeitende

=== Mitglieder

Dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je positiver die Werte sind, desto starker wird
das Argument insgesamt beurteilt. Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit jenen der Mitglieder der katholischen
Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung
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3 ARGUMENTE

Abbildung 22: Gegenargumente zur katholischen Kirche — nach Engagement
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Dargestellt ist die Differenz zwischen «Stimme zu» und «Stimme nicht zu». Je positiver die Werte sind, desto starker wird
das Argument insgesamt beurteilt.
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

4 Einstellung zur Mitgliedschaft
4.1 Anteil der Austrittswilligen

Abbildung 23: Kirchenaustrittsgedanken
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. Ja, aber ich werde wahrscheinlich Mitglied bleiben.

. Ja, und ich bin unsicher, ob ich Mitglied der Kirche bleiben méchte.
. Ja, und ich werde wahrscheinlich austreten.

. Ja, und ich werde sicherlich austreten.

«Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht aus lhrer Kirche / Glaubensgemeinschaft auszutreten?» — nur Mitglieder der
katholischen Kirche
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

4.2 Austrittsgriinde und Griinde zu bleiben

Abbildung 24: Austrittsgriinde katholische Kirche
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Beurteilung der Austrittsgriinde. Rechts dargestellt ist die Differenz zwischen dem Anteil der Befragten, welcher ein Grund
als zu den wichtigsten Griinden zahlt, und dem Anteil der Befragten, welcher ein Grund zu den am wenigsten wichtigsten
Griinden zahlt.

«Sie sind im Moment Mitglied der katholischen Kirche. Welches sind die wichtigsten Griinde, welche fiir Sie fiir einen
Austritt aus der katholischen Kirche sprechen?» — nur Mitglieder der katholischen Kirche
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

Abbildung 25: Austrittsgriinde katholische Kirche — Mitarbeitende und Mitglieder im Vergleich
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=== Mitarbeitende

== Mitglieder

Dargestellt ist der Anteil der Befragten, welcher ein Grund als zu den wichtigsten Griinden zahlt.

«Sie sind im Moment Mitglied der katholischen Kirche. Welches sind die wichtigsten Griinde, welche fiir Sie fiir einen
Austritt aus der katholischen Kirche sprechen?» Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit jenen der Mitglieder der
katholischen Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung.
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

Abbildung 26: Griinde fiir Verbleib in der katholischen Kirche
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Beurteilung der Griinde fiir den Verbleib. Rechts dargestellt ist die Differenz zwischen dem Anteil der Befragten, welcher ein
Grund als zu den wichtigsten Griinden zahlt, und dem Anteil der Befragten, welcher ein Grund zu den am wenigsten
wichtigsten Griinden zahlt.

«Sie sind im Moment Mitglied der katholischen Kirche. Welches sind die wichtigsten Griinde, welche fiir Sie fiir einen
Verbleib in der katholischen Kirche sprechen?» — nur Mitglieder der katholischen Kirche
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

Abbildung 27: Griinde fiir Verbleib in der katholischen Kirche — Mitarbeitende und Mitglieder im
Vergleich
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== Mitarbeitende

= Mitglieder

Dargestellt ist der Anteil der Befragten, welcher ein Grund als zu den wichtigsten Griinden zahlt.

«Sie sind im Moment Mitglied der katholischen Kirche. Welches sind die wichtigsten Griinde, welche fiir Sie fiir einen
Verbleib in der katholischen Kirche sprechen?» Vergleich der Antworten der Mitarbeitenden mit jenen der Mitglieder der
katholischen Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

4.3 Verbesserungsvorschldge

Abbildung 28: Verbesserungsvorschlage katholische Kirche
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«Was miisste die katholische Kirche tun, damit Sie lhre Haltung ihr gegeniiber verbessern?»
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

Abbildung 29: Verbesserungsvorschldge katholische Kirche — Mitarbeitende und Mitglieder im Vergleich
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«Was miisste die katholische Kirche tun, damit Sie lhre Haltung ihr gegeniiber verbessern?» Vergleich der Antworten der
Mitarbeitenden mit jenen der Mitglieder der katholischen Kirche erhoben in der Bevolkerungsbefragung
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4 EINSTELLUNG ZUR MITGLIEDSCHAFT

Abbildung 30: Verbesserungsvorschlage katholische Kirche — nach Engagement
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== Anstellung
=== Ehrenamtliches Engagement

Freiwilliges Engagement

«Was miisste die katholische Kirche tun, damit Sie |hre Haltung ihr gegeniiber verbessern?»
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5 PROFIL DER BEFRAGTEN

5 Profil der Befragten

5.1 Soziodemographie

Abbildung 31: Geschlechtsverteilung

. Mannlich
B weiblich

0% 25% 50% 75% 100%

«Bitte geben Sie lhr Geschlecht an.»

Abbildung 32: Altersverteilung

B s-50
Ml 5-65 IEZI I e

B >e5 0% 25% 50% 75% 100%

«Bitte geben Sie lhr Geschlecht an.»

Abbildung 33: Bildungsabschluss

. Oblig. Schule, Berufslehre

I universitit, Fachhochschule 0% 25% 50% 75% 100%

«Welches ist |hr hochster Bildungsabschluss?»
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Abbildung 34: Staatsbiirgerschaften

Deutschland 1

Italien

_
]
N

Spanien
Frankreich
Kosovo
Kroatien
Portugal
Serbien
Tiirkei

Andere:

0% 25% 50% 75%

«Welche Staatsbiirgerschaften haben Sie?»

Abbildung 35: Erwerbssituation

Vollzeit angestellt (80-100%)

Pensioniert

Teilzeit angestellt (50-79%)

o

=
©
w
&~ w
(o]

Teilzeit angestellt (weniger als 50%)
Selbsténdig erwerbend

Hausmann / Hausfrau

Erwerbslos / Stellensuchend

In Ausbildung / Studium
IV-Renter/in

Keine Angabe
0% 10% 20% 30%

«Wie ist |hre Erwerbssituation?»
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Abbildung 36: Religionszugehorigkeit

0% 25%

50% 75%

. Andere

. Konfessionslos (restliche)

. ehem. reformiert (heute konfessionslos)
. ehem. katholisch (heute konfessionslos)
. Reformiert

. Katholisch

«Welcher Kirche oder Religionsgemeinschaft gehdren Sie an (Mitgliedschaft)?»

5.2 Religionsbezug

Abbildung 37: Glaubigkeit — nach Soziodemographie

Weiblich

Méannlich

18-50
51-65

> 65

Freiwilliges Engagement
Ehrenamtliches Engagement

Anstellung

0% 25%

Total

ai

Nach Geschlecht

al
a8

Nach Alter

Co] o]
— = [ » [F]
al

Nach Form des Engagements

I

e | 2 ]lo
e[ 7 Jlsl

50% 75%

. Ja
. Eher ja
Weiss nicht / Keine Angabe
. Eher Nein
. Nein

«Bezeichnen Sie sich selbst als glaubig?»
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Abbildung 38: Glaube an Gott — nach Soziodemographie

Total
L [l
Nach Geschlecht

weiricn | 0 T
— - ]

Nach Alter
ss-so T ) N
svos | 0

Nach Form des Engagements

Freiwiliges Engagement | C N 1N 1%
ehrenamtiiches Engagement |G R : [CX|
anstellun | % 07

0% 25% 50% 75% 100%

. Glaube an einzigen Gott
. Glaube an mehrere Gétter
. Glaube an héhere Macht
. Agnostiker:in

. Atheist:in

«Glauben Sie an Gott oder eine héhere Macht?»
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Abbildung 39: Spiritualitat — nach Soziodemographie

Total
Nach Geschlecht
Weibiich G ]s
Eun
Nach Alter
e
s ]
Nach Form des Engagements
Frawilges Engagement 2 |
Ehrenamtliches Engagement I
oa

0% 25% 50% 75% 100%

. Ja
. Eher ja
Weiss nicht / Keine Angabe
. Eher Nein
. Nein

«Bezeichnen Sie sich selbst als spirituell?»
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Abbildung 40: Haufigkeit des Betens — nach Soziodemographie

Total
I T T N

Nach Geschlecht

Weiblich
Mannlich
Nach Alter
18-50 ﬂ_-lﬂ
51-65
> 65

Nach Form des Engagements

Freiwilliges Engagement na
Ehrenamtliches Engagement nn

0% 25% 50% 75% 100%

. Mehrmals téglich

B wgiich

. Mehrmals pro Woche

. Mehrmals pro Monat

. Einmal pro Monat oder seltener
Nie
Weiss nicht / keine Angabe

«Wie haufig beten Sie ungefahr?»

Abbildung 41: Rolle von Religion und Spiritualitat

In schwierigen Lebenssituationen (z.B.
Krankheit, Todesfalle)

etc.)

Bei der Erziehung der Kinder

Beim sozialen Umfeld

Bei der politischen Ausrichtung / bei
Abstimmungen

In keinem dieser Bereiche

0% 25% 50% 75%

«In welchen der folgenden Bereiche spielt Religion oder Spiritualitat fiir Sie eine Rolle?»
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5.3 Kirchenbezug

Abbildung 42: Verbundenheit mit Religionsgemeinschaft

Weiblich

Mannlich

18-50
51-65

> 65

Freiwilliges Engagement
Ehrenamtliches Engagement

Anstellung

Total
T N
Nach Geschlecht
e | s [
I T g

Nach Alter

TR T
Nach Form des Engagements

52 | 4
T A I N

0% 25% 50% 75% 100%

. Sehr stark verbunden
. Eher stark verbunden
. Eher wenig verbunden
. Sehr wenig verbunden

«Wie stark fiihlen Sie sich mit Ihrer Kirche oder Religionsgemeinschaft verbunden?», nur Mitglieder der katholischen Kirche
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Abbildung 43: Teilnahme an religiosen Veranstaltungen

Total
3 | 33 | [
Nach Geschlecht
Nach Alter
Nach Form des Engagements
eratiges Engagement | RN NEC 2 N7
ehvenamtiches Engagement | ECR NN N

0% 25% 50% 75% 100%

. Mindestens einmal pro Woche
. Mindestens einmal pro Monat
. Zwischen 6- und 11-mal
. Zwischen 1- und 5-mal

Nie

«Wie haufig haben Sie in den letzten 12 Monaten an religidsen Veranstaltungen oder Gottesdiensten teilgenommen?»
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Abbildung 44: Kirchliche Tatigkeit

Total
o5 | s e
Nach Geschlecht

Weiblich
Nach Alter

o5 | I

s [ A
0% 25% 50% 75% 100%

. Anstellung
. Ehrenamtliches Engagement

. Freiwilliges Engagement

Nein

«Sind Sie freiwillig, ehrenamtlich oder in einem Anstellungsverhaltnis bei Ihrer Kirche / Glaubensgemeinschaft tatig?» Bei
mehreren zutreffenden Antworten wahlen Sie die Tatigkeit mit dem hochsten Engagement.
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6 DATENERHEBUNG

6 Datenerhebung

Die Daten wurden zwischen dem 29. Oktober und 11. Dezember 2024 erhoben. Die
Befragung wurde bei den Mitarbeitenden der Katholischen Kirche im Kanton Ziirich
durchgefiihrt. Auf die Befragung wurde in credo (Das Magazin fiir Mitarbeitende der
Katholischen Kirche im Kanton Ziirich) Aufmerksam gemacht. Die Befragung erfolgte
online. Nach Bereinigung und Kontrolle der Daten konnten die Angaben von 270
Personen fiir die Auswertung verwendet werden.
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