99. Jungwacht Blauring Kanton Ziirich, Grossanlass Mai 2020. Beitragsgesuch
53.07/4

Sachverhalt

Mit Freundinnen und Freunden zusammen sein, spielen, zelten, die Natur erkunden,
unvergessliche Momente erleben: das und noch vieles mehr bietet Jungwacht Blauring
(Jubla). Die meisten Jungwacht- und Blauring-Scharen des Kantons Zlrich organisieren jedes
Jahr Uber die Festtage an Auffahrt oder Pfingsten ein Lager. Statt vieler kleiner solcher Lager
gibt es im Mai 2020 einen gemeinsamen Grossanlass, organisiert von Jungwacht Blauring
Kanton Zirich. Der Grossanlass 2020 "Jubla Trubla — sonen Zirkus" ist eine einmalige
Veranstaltung, an der alle 32 Scharen des Kantons zusammenkommen und wahrend drei
Tagen ein vielfaltiges Outdoor-Programm erleben sollen. Mit gemeinsamen kreativen,
sportlichen und lehrreichen Aktivitdaten fordert der Grossanlass den Austausch zwischen den
Kindern, Leitenden und Ehemaligen. Das Organisationskomitee rechnet mit tber 700
Teilnehmenden.

Gemadss den Angaben des Jahresberichts 2018 sind in den 32 Scharen im Kanton Zlirich
1'762 Mitglieder (622 Leitende und 1'140 Kinder) engagiert. Die Jubla Kanton Zirich wird
durch die Kérperschaft fur ihre Aufwendungen im Fihrungs-, Administrations- und
Weiterbildungsbereich jahrlich mit rund CHF 165'000 unterstitzt.

Mit einem Schreiben vom 27. Marz 2019 bitten die Verantwortlichen des Grossanlasses vom
1. bis zum 3. Mai 2020 um eine einmalige Zusatzunterstlitzung in der Héhe von CHF 20'000.

Erwdagungen

Im Gesuch vom 27. Marz 2019 wird spezifizierend auf Folgendes hingewiesen: "Das
Programm und die gesamte Gestaltung des Grossanlasses beruhen auf den finf Grundsatzen
von Jungwacht Blauring Schweiz. In Zusammenarbeit mit unserer Kantonsprases Martina
Broich werden in verschiedenen Programmpunkten (v.a. den sogenannten Ateliers) konkrete
Aktivitaten zum Grundsatz Glauben leben ausgearbeitet. Geplant ist, dass diese Ateliers von
Prases der verschiedenen Scharen betreut werden. Zudem wird es wahrend dem
Abendprogramm Platz fiir besinnliche Momente geben. Der rote Faden des Grossanlasses
"Jubla Trubla - sonen Zirkus" bietet diverse Mdéglichkeiten, christliche Werte wie Solidaritat
und Gerechtigkeit zu leben und die Gemeinschaft zu starken."

Das detaillierte Budget (Stand 24. Marz 2019) weist einen Fremdfinanzierungsbedarf in der
Hohe von rund CHF 72'000 aus. Die Ressortleiterin Jugend- und Spezialseelsorge empfiehlt
den Mitgliedern des Synodalrats, den Grossanlass der Jubla Kanton Zirich vom Mai 2020 mit
einem einmaligen finanziellen Beitrag in der Hohe von CHF 20'000 zu unterstiitzen. Somit
ermdglicht der Synodalrat den Austausch von Erfahrungen und Ideen unter den Scharen im
Kanton Zirich und unterstitzt die vielfaltige ehrenamtliche kirchliche Jugendarbeit der
Katholischen Kirche im Kanton Zurich.

Die Synodalratsprasidentin Franziska Driessen-Reding unterstiitzt den kantonalen
Grossanlass von Jungwacht Blauring als Patronatsperson.
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Der Synodalrat beschliesst

1. Der kantonale Grossanlass vom 1.-3. Mai 2020 von Jungwacht Blauring Kanton
Zurich wird mit einem einmaligen finanziellen Beitrag in der Hohe von CHF 20'000
unterstitzt.

II1. Als Sponsorenhinweis soll der Vermerk "Katholische Kirche im Kanton Zurich"
verwendet werden.

I1I. Der Beitrag geht zulasten der Kostenstelle 2214, Blauring und Jungwacht, und wird
ins Budget 2020 eingestellt.

V. Die Zusprache des erwdhnten Betrags untersteht dem Vorbehalt der Genehmigung
des Budgets 2020 durch die Synode.

V. Mitteilung an

— Verein Jungwacht Blauring Kanton Zlrich, Grossanlass 2020, zuhanden Sarah Erni
und Corina Ledergerber, Auf der Mauer 13, 8001 Zrich

— Franziska Driessen-Reding, Synodalrat, Prasidentin

— Josef Annen, Generalvikar flr die Kantone Zulrich und Glarus

— Vera Newec, Synodalratin, Ressortleiterin Jugend- und Spezialseelsorge

— Markus Hodel, Verwaltung Synodalrat, Generalsekretar

— Gregor Minzer, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Finanzen und
Liegenschaften
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100. cfd Kampagne "16 Tage gegen Gewalt an Frauen" 2019. Beitragsgesuch
64.00

Sachverhalt

Weltweit finden jedes Jahr wahrend den 16 Tagen zwischen dem 25. November
(Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen) und 10. Dezember (Internationaler
Menschenrechtstag) Aktionen gegen Gewalt an Frauen statt. 2008 lancierte der Christliche
Friedensdienst (cfd) zum ersten Mal die Kampagne "16 Tage gegen Gewalt an Frauen" in der
Deutschschweiz und koordiniert seither die Aktivitaten der mittlerweile fast

70 Mitveranstalterinnen und Mitveranstalter. Durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen
Partnerorganisationen erhalt die Kampagne in der Schweiz Legitimation und Gewicht. Ziel
der Kampagne ist es, flir Gewalt gegen Frauen zu sensibilisieren, auch weniger sichtbare
Diskriminierungen von Frauen zu thematisieren, Beratungsstellen bekannter zu machen und
gewaltfreie Wege aufzuzeigen.

Der cfd koordiniert die Kampagne in der Schweiz. Er mobilisiert dazu andere Organisationen
zur Teilnahme an der Kampagne, sorgt fir abwechslungsreiche Aktionen wahrend der
Aktionsphase der Kampagne mit Fachtagungen, Kulturveranstaltungen, Strassenaktionen
und Workshops zur Pravention, Intervention oder Post-Intervention betreffend die Gewalt an
Frauen. Der cfd erstellt zielgruppenspezifische und attraktive Materialien zur Kampagne, die
den teilnehmenden Organisationen abgegeben werden. Weiter lanciert der cfd eine online
Kampagne und bereitet bestehende Hilfsangebote zielgruppengerecht auf, damit Betroffene
Hilfe erhalten. Er erarbeitet weiter Arbeitsmaterialien flir Fachpersonen, lanciert in
Zusammenarbeit mit Projekten aus dem Ausland und Projekten des cfd aus dem
Migrationsbereich eigene Aktionen und Ubernimmt die Medienarbeit und das Fundraising flr
die Kampagne.

Die Kampagne sensibilisiert 2019 spezifisch zum Fokusthema Gewalt im Alter. Dabei sollen
diverse Aspekte von Gewalt thematisiert werden (direkte, strukturelle, kulturelle) sowie
spezifische Fachstellen und altere Frauen eingebunden werden. Weiter soll die wichtige
Thematik fur Jugendliche interessant aufbereitet werden. Um Gewalt in allen Facetten und
Formen zu beleuchten und Praventionsarbeit zu leisten, ist es wichtig, Gewalt im Alter zu
thematisieren.

Die Projektkosten betragen CHF 145'000. Der cdf ersucht den Synodalrat um einen Beitrag
von CHF 5'000.

Erwdgungen

Die Kampagne erhdht mittels Informations- und Offentlichkeitsarbeit die Sensibilisierung fiir
geschlechtsspezifische Gewalt. Praventionskampagnen und Offentlichkeitsarbeit gegen
Gewalt passen gut in das Wirkungsfeld der Katholischen Kirche im Kanton Zirich und sie sind
sehr wichtig. Mit einer Unterstlitzung kann auch der cfd in seinem Wirken gestarkt werden.
Die letztjahrigen Kampagnen unterstltzte der Synodalrat mit CHF 3'000. Den auch damals in
der Hohe von CHF 5'000 gestellten Gesuchen wurde mit Blick auf die schweizweite
Dimension der Kampagne und den Wunsch einer vielfaltigeren Unterstlitzung seitens der
Kantonalkirchen und Kirchgemeinden nicht ganz entsprochen. Die Ressortleiterin Soziales
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beantragt aus diesen Griinden, die Kampagne 2019 wiederum mit einem Beitrag von
CHF 3'000 zu unterstlitzen.

Der Synodalrat beschliesst

1. Dem Christlichen Friedensdienst (cfd) wird fir seine Veranstaltungen im Rahmen der
Kampagne "16 Tage gegen Gewalt an Frauen" in der Schweiz vom 25. November
2019 - 10. Dezember 2019 ein einmaliger Beitrag von CHF 3'000 zugesprochen.

II1. Als Sponsorenvermerk soll der Hinweis "Katholische Kirche im Kanton Zurich"
verwendet werden.

I1I. Der Betrag geht zulasten der Kostenstelle 5650, einmalige soziale Beitrdge.

V. Mitteilung an

— Anna-Beatrice Schmaltz, Christlicher Friedensdienst cfd, Falkenhbheweg 8,
Postfach 5761, 3001 Bern

— Ruth Thalmann, Synodalrat, Ressortleiterin Soziales

— Hubert Lutz, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Soziales und Bildung

— Simon Spengler, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Kommunikation und Kultur

— Gregor Minzer, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Finanzen und
Liegenschaften
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102. Theater 58. Schauspiel "Jan der Idiot". Beitragsgesuch 59.00

Sachverhalt

Das Theater 58 zeigt zum 100. Geburtstag von Silja Walter in einer Neuinszenierung das
erste Schauspiel, das die Autorin im Jahr 1975 fiir das Theater geschrieben hat. "JAN DER
IDIOT" heisst das Stiick, wo es um den inneren Kampf von Gut und Bdse, von Realitdt und
Illusion geht, kurzum: um die menschliche Existenz schlechthin. Das Schauspiel zeigt
Uberzeugend, dass das Gute und Bdse in jedem Menschen angelegt ist und bietet
Gesprachsstoff flr Junge und Alte, flr ein Publikum, das gewillt ist, sich mit existentiellen
Fragen auseinanderzusetzen.

Silja Walter hat mit dem Theater 58 insgesamt sechs Schauspiele realisiert. Die
freundschaftliche und produktive Zusammenarbeit des Theaters mit der Autorin dauerte von
1975 bis zu ihrem Tod 2011. Das Theater 58 ist das einzige Profitheater, das Silja Walters
Schauspiele auf dem Spielplan hat und diese sowohl in der Schweiz als auch in Deutschland
zur Auffihrung bringt.

Das Budget flir das Werk "JAN DER IDIOT" sieht knapp CHF 105'000 vor. Das Theater 58
bittet die Katholische Kirche im Kanton Zirich um einen Beitrag von CHF 20'000. Die
reformierte Kirche ist um CHF 10'000 Franken angefragt werden. Bereits zugesagt haben die
Stiftungen Albertus Magnus und Hamasil.

Erwdagungen

Silja Walter ist eine bedeutende Mystikerin, auch von internationalem Rang. Mit Uber

60 Werken hat sie eines der reichsten Oeuvres der Schweizer Literaturgeschichte geschaffen.
Silja Walter wurde mehrfach ausgezeichnet. So etwa mit Literatur- und Kulturpreisen der
Stadt Zurich, zwei Mal mit Gesamtwerkpreisen der schweizerischen Schiller Stiftung und mit
dem Kunstpreis des Kantons Solothurn.

Die Katholische Kirche im Kanton Zlirich engagiert sich im Zusammenhang mit dem Jubildum
100 Jahre Silja Walter auf vielfaltige Art und Weise. So hat sie u.a. die Tragerschaft, welche
eine professionelle Projektleitung garantiert, mit CHF 25'000 unterstitzt. Zudem alimentierte
sie das Schauspiel "Ich habe den Himmel gegessen" mit CHF 15'000 und das Buch "Dich
kommen sehen und singen" mit CHF 6'000. Zum "Gesamtpaket", das der Ressortleiter
bereits 2018 dem Synodalrat vorgestellt hatte, gehért auch die Inszenierung des

Theaters 58. Der Ressortleiter beantragt deshalb, nun dieses Gesuch mit einem Beitrag von
CHF 20'000 zu unterstlitzen.

Der Synodalrat beschliesst

I. Die Auffihrung "JAN DER IDIOT" des Theaters 58 wird mit einem Beitrag von
CHF 20'000 unterstitzt.

II. Der Beitrag geht zulasten der Kostenstelle 7548, Kultursponsoring.

I1I. Als Sponsorenhinweis soll der Vermerk "Katholische Kirche im Kanton Zirich"
verwendet werden.
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Iv. Mitteilung an

André Revelly, Theater 58, Schweiz. Tournéetheater Zurich, Albulastr. 24,

8048 Zirich

Franziska Driessen-Reding, Synodalrat, Prasidentin

Zeno Cavigelli, Synodalrat, Ressortleiter Kommunikation und Kultur

Simon Spengler, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Kommunikation und Kultur
Markus Hodel, Verwaltung Syndoalrat, Generalsekretar

Gregor Minzer, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Finanzen und
Liegenschaften
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103. Human Rights Film Festival Zurich. Beitragsgesuch 61.04

Sachverhalt

Die flinfte Ausgabe des Human Rights Film Festival Zurich findet 2019 zwischen dem 5. und
10. Dezember in den Zircher Kinos RiffRaff und im Kulturhaus Kosmos statt. Im Hinblick auf
den 5. Geburtstag des noch jungen Festivals sind diverse Spezialanlasse und die Einflihrung
eines Jury-Preises geplant, was auch mit héheren Kosten verbunden ist. An Special Events
sind unter anderem eine Masterclass mit der Regiegrdosse Spike Lee sowie - in
Zusammenarbeit mit den Internationalen Kurzfilmtagen Winterthur - ein Kurzfilmprogramm
zu Menschenrechten vorgesehen. Zudem wird die Netzwerkarbeit mit der ZHdK und der
Studentenschaft der Universitat Zirich verstarkt und das Filmprogramm mit einem Konzert-
und Performance-Abend erganzt.

Die Korperschaft unterstitzt das Human Rights Film Festival Zurich seit dessen Start im Jahr
2015 (Beitrag 2018: CHF 5'000). Es ist neben dem Engagement fir das jldische Filmfestival
Yesh und dem eigenen Filmpreis am Zurich Film Festival das dritte Standbein der kirchlichen
Filmférderung. Partnerin des Festivals ist seit zwei Jahren auch die Paulus Akademie. 2018
moderierte Hans-Peter von Ddniken zwei Schulvorstellungen des Dokumentarfilms
"Eldorado".

Das Gesamtbudget des Filmfestivals belauft sich auf CHF 283'500. Ein grosser Teil davon
wird vom Bund (EDA), vom Kanton Zirich (Fachstelle Kultur), von Stiftungen und NGOs
getragen. Die katholische und reformierte Kirche im Kanton Zirich werden um einen Beitrag
in der H6he von je CHF 7'000 gebeten.

Erwagungen

Zu den thematischen Schwerpunkten des Festivals zahlen u.a. Flucht und Migration,
Menschen-, Frauen- und Kinderrechte, Nahostkonflikt und Friedensprozess, Folter,
Todesstrafe und moderne Sklaverei sowie Klimawandel. Alles Themen, welche auch Anliegen
der Kirchen sind. Insbesondere Hans-Peter von Daniken, Direktor der Paulus Akademie,
betont gegenlber dem Ressort Kommunikation und Kultur die wertvolle Zusammenarbeit mit
dem Human Rights Film Festival Zurich. So sind 2019 wiederum Schulvorstellungen von
Filmen fir Jugendliche geplant. Die Paulus Akademie mdéchte diese Zusammenarbeit
unbedingt fortsetzen. Mit dem zusatzlichen Blick auf die neugierige und interessierte
Zielgruppe des Anlasses beantragt der Ressortleiter, das Filmfestival wie im vergangenen
Jahr mit einem Beitrag von CHF 5'000 zu unterstttzen.

Der Synodalrat beschliesst

I. Das Human Rights Film Festival wird mit einem Beitrag in der Hohe von CHF 5'000
unterstuitzt.

II1. Als Sponsorenhinweis soll der Vermerk "Katholische Kirche im Kanton Zirich"
verwendet werden.

I11. Der Betrag geht zulasten des Kontos 7548, Kultursponsoring.
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Iv. Mitteilung an
— Sascha Lara Bleuler, Denzlerstrasse 33, 8004 Zirich
— Franziska Driessen-Reding, Synodalrat, Prasidentin
— Zeno Cavigelli, Synodalrat, Ressortleiter Kommunikation und Kultur
— Simon Spengler, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Kommunikation und Kultur
— Markus Hodel, Verwaltung Synodalrat, Generalsekretar
— Gregor Minzer, Verwaltung Synodalrat, Bereichsleiter Finanzen und
Liegenschaften
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104. Reglement iiber die Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnik.
Erlass 41.00 / 12.04

Sachverhalt

Anlasslich der Sitzung vom 19. Marz 2018 hat der Synodalrat den Personalausschuss
beauftragt, ein IT-Nutzungsreglement zu erarbeiten, dem Synodalrat zur Genehmigung zu
unterbreiten und die Mitarbeitenden darin zu schulen.

In der Folge hat der Personalausschuss eine Arbeitsgruppe eingesetzt, bestehend aus
Hubert Lutz (Datenschutzbeauftragter des Synodalrats), Brigitte Fortino (Leiterin ICT) sowie
Mirjam Bolardt und Andreas Hubli (Bereich Personal). Die Arbeitsgruppe hat einen Entwurf
ausgearbeitet, welcher den aktuellen gesetzlichen Vorgaben fiir den Persénlichkeits- und
Datenschutz sowie den neuen EU-Richtlinien entspricht und auch der betrieblichen Situation
der Korperschaft Rechnung tragt.

Nach mehreren Lesungen im Personalausschuss wurde der bereinigte Entwurf dem
kantonalen Datenschutzbeauftragten vorgelegt und eine Stellungnahme der Betreiberstelle
eingeholt. Die Anregungen des Datenschutzbeauftragten wurden weitgehend in das
Reglement aufgenommen. Die Betreiberstelle bestatigte, dass sie die im Reglement
aufgelisteten Anforderungen erfillen und die im Reglement vorgesehenen Massnahmen
umsetzen kann.

Erwdagungen

Das Reglement legt fiir die Angestellten der Kérperschaft die Nutzung der elektronischen
Infrastrukturen und die Nutzung des Internets, von E-Mail und der Sozialen Medien fest. Im
Weiteren werden das Verfahren und die zustéandigen Stellen im Falle eines Missbrauchs der
elektronischen Infrastrukturen bezeichnet.

Es ist nicht so, dass die Korperschaft bis anhin Gber keine Richtlinien im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnik verfiigte. Bisher waren aufgrund der Subsidiaritat
die Richtlinien fir das Personal des Kantons Zirich massgebend.

Mit der Inkraftsetzung des vorliegenden Reglements erhalt die Kérperschaft eine
eigenstdndige Grundlage fir die Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnik und
zeigt nach innen und aussen, dass sie Uber einen zeitgemassen Standard bei der Nutzung
der betrieblichen Technologien verfiigt und diesen auch gewadhrleistet.

Es wird nicht méglich sein, die Einhaltung samtlicher Bestimmungen des Reglements mit
allen Detailvorschriften permanent zu kontrollieren. Dies ist auch nicht beabsichtigt. Das
Reglement gibt den Angestellten vielmehr die Leitplanken fir ihr Verhalten vor und legt die
Vorgehensweise bei Verstdssen und deren Sanktionierung fest.

Das neue Reglement wird den Angestellten nach der Genehmigung durch den Synodalrat
anlasslich einer Informationsveranstaltung vorgestellt und erlautert. Anschliessend missen
samtliche Angestellten die Kenntnisnahme des Reglements mit ihrer Unterschrift bestatigen.
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Anlasslich der Sitzung des Synodalrats wird festgehalten:

§ 3 Abs. 1: Die Anforderungen an das Passwort sind bereits heute so eingerichtet. §
3 bildet daher die geltende Praxis ab. Neu ist die Regel, dass ein einmal verwendetes
Passwort bei spateren Passwortanderungen nicht mehr verwendet werden darf.

§ 3 Abs. 2: Diese Bestimmung ist in erster Linie so zu verstehen, dass nicht aktiv
Dokumente gesucht werden dlrfen, auf deren Einsicht etc. man grundsatzlich kein
Anrecht hat.

§ 3 Abs. 3: Bedeutet diese Bestimmung allenfalls, dass eventuell ein Diensthandy
abgegeben werden muss? Ist diese Bestimmung z.B. auch flir Missionare oder deren
Sekretarinnen durchsetzbar? Wenn ein Handy flr die Arbeit als zwingend notwendig
erscheint, dann wird ein solches auf Kosten der Kérperschaft bereits heute
abgegeben. Die neue Regelung im ICT Reglement bringt keine Anderung mit sich. Es
darf im Weiteren verlangt werden, dass Mitarbeitende ihre privaten Handys schiitzen
bzw. sichern, wenn sie diese beruflich nutzen.

§ 4: Es soll Folgendes (fett) geandert werden: "... dirfen nur von den ICT-
Verantwortlichen der Kérperschaft ....".

§ 6 Abs. 1: Smartphones sind in dieser Bestimmung bewusst nicht erwahnt, damit
die Erreichbarkeit von Mitarbeitenden gewahrt bleibt. § 6 Abs. 4 regelt betreffend die
Smartphones weitere Nutzungsdetails.

§ 11: Wo liegt die Grenze? Muss die Reinigungskraft mit einem 5% Pensum dieser
Bestimmung auch vollumfanglich nachleben? Ja, diese Bestimmung soll grundsatzlich
far alle Angestellten gelten.

§§ 12, 14 und weitere organisationsrechtliche Bestimmungen: Diese Bestimmungen
(und auch weitere, wie z.B. § 20 und § 23) betreffen den Ist-Zustand der personellen
Organisation. Sollten Anderungen in der Organisation vorgenommen werden,
mussten diese Bestimmungen angepasst werden.

§ 21 Abs. 2: Es soll ein zweiter Satz erganzt werden: "Uber den Zeitraum vor der
Ankindigung durch die Generalsekretarin bzw. den Generalsekretar dirfen keine
personenbezogenen Berichte erstellt oder ausgewertet werden."

§ 26: Die Schulung der Mitarbeitenden soll vor dem Inkrafttreten des Reglements
stattfinden kénnen. Dies ist kaum vor den Sommerferien mdglich. Entsprechend soll
das Inkrafttreten des Reglements auf den 1. Oktober 2019 verschoben werden und
nicht bereits auf den 1. August 2019 erfolgen.

Der Synodalrat beschliesst:

V.

Der Synodalrat der R6misch-katholischen Kdrperschaft des Kantons Zirich erlasst
folgendes Reglement:

Reglement lber die Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnik (ICT-
Nutzungsreglement)
(vom 20. Mai 2019)

Der Synodalrat,
gestltzt auf Art. 41 lit. g und k Kirchenordnung, § 7 Informations- und Datenschutzgesetz
sowie § 39 und § 60 der Anstellungsordnung,beschliesst folgendes Reglement:
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I. Gegenstand
1. Zweck

1Dieses Reglement regelt fiir alle Mitarbeitenden der R6misch-katholischen
Kérperschaft des Kantons Zlirich die Nutzung der elektronischen Infrastrukturen und die
Nutzung von Internet mit Informatikmitteln der Organisation sowie die Nutzung von E-Mail
und Sozialen Medien.

’Das Interesse der Kérperschaft liegt dabei in der Sicherstellung der
Datensicherheit und im Datenschutz, in einer méglichst wenig belasteten betrieblichen
Informatikinfrastruktur (Speicherplatz, Netzwerkbandbreite), sowie in finanziellen (der
Arbeitnehmer schuldet dem Arbeitgeber seine Arbeitszeit) und ideellen Interessen (Schutz
vor Reputationsschdden). Dem stehen das Informations- und Kommunikationsinteresse
sowie der Persbnlichkeitsschutz der Arbeitnehmenden gegendiber.

3 Fir Dritte, welche die Informatikmittel der Kérperschaft nutzen, wird dieses
Reglement auf vertraglicher Basis fiir verbindlich erklart.

II. Nutzungsvorschriften
2. Arbeitsinstrumente und Arbeitsergebnis

!Die geschéftlich anfallenden Daten (Dokumente, E-Mails) sind mit der von der
Kérperschaft zur Verfliigung gestellten Hard- und Software zu bearbeiten und in der
betrieblichen Informatikstruktur (Server, Cloud) aufzubewahren.

2Nicht ausdriicklich zugelassene Plattformen und Collaboration Tools sind
verboten.

3Nicht erlaubt sind unverschliisselte USB-Sticks oder unverschliisselte externe
Festplatten.

“Die Installation von Hard- und Software sowie Kommunikationseinrichtungen
durch Mitarbeitende ausser den ICT-Verantwortlichen ist untersagt.

>Informatiksysteme, die am Netzwerk angeschlossen sind, dlrfen nicht
gleichzeitig mit einem Netz oder System ausserhalb des internen Netzwerks verbunden
werden.

3. Sicherheitsmassnahmen

!Das Passwort ist persénlich und darf nicht weitergegeben werden. Passwérter
mlussen aus mindestens acht Stellen bestehen und sollen eine Kombination von Klein- und
Grossbuchstaben, Ziffern und Sonderzeichen enthalten. Leicht zu erratende Passwérter
und solche, die einen Bezug zur eigenen Person aufweisen (z. B. Name, Name von
Angehdérigen, Geburtsdatum usw.), sind nicht erlaubt. Geschéftlich genutzte Passwdérter
diirfen nicht privat verwendet werden. Passwérter sollten regelméssig gewechselt werden.
Sie sind sofort zu dndern, wenn ein Verdacht besteht, dass sie Dritten zur Kenntnis
gelangt sind. Ein friiher bereits benutztes Passwort darf nicht erneut verwendet werden.

2Dje Mitarbeitenden dlirfen nur ihre persénlichen Benutzerkennungen oder die
ihnen zugeteilten funktionellen Kennungen verwenden. Sie sind fir die mit ihren
Kennungen erfolgten Zugriffe verantwortlich. Der Zugriff auf Daten, die nicht zur
Aufgabenerfiillung bendétigt werden, ist verboten.

Katholische Kirche im Kanton Ziirich

Synodalrat Zentrale 044 266 12 12 Protokoll des Synodalrats
Hirschengraben 66 synodalrat@zhkath.ch Sitzung vom 20. Mai 2019
8001 Zirich Seite 246

www.zhkath.ch



3Beim Verlassen des Arbeitsplatzes flir ldngere Zeit ist die Arbeitsstation zu
sperren, oder die Benutzerin bzw. der Benutzer meldet sich vom System ab. Laptops und
Smartphones sind entsprechend zu sichern, schutzbediirftige Unterlagen vor Zugang zu
schiitzen.

4Es ist dafiir zu sorgen, dass keine Unbefugten Zutritt zu den
Arbeitsrdumlichkeiten haben. Halten sich externe Personen in den Blrordumlichkeiten auf,
sind Massnahmen zu treffen, die Unbefugten einen Zugang zu Informationen verhindern.

SUSB-Sticks und externe Festplatten von Dritten sind vor dem Offnen durch einen
Virenschutz zu dberpriifen. Es dirfen nur Gerdte aus bekannten Quellen verwendet
werden.

%Die Mitarbeitenden dirfen die Sicherheitssoftware (Virenschutz, Firewall usw.)
nicht ausschalten, blockieren oder ihre Konfiguration verdndern. E-Mails mit unbekanntem
Absender, verdédchtigem Betreff oder uniiblichem Inhalt sind vorsichtig zu behandeln, da
sie von der Virenschutzsoftware nicht erkannte Viren enthalten kénnten. Ihre Anhdnge
sowie Links auf Websites sollen keinesfalls gebdffnet werden. Jeder Verdacht auf Virenbefall
muss sofort den ICT-Verantwortlichen gemeldet werden.

4. Daten- und Anwendungssicherheit

Zur Wahrung der Daten- und Anwendungssicherheit (Verfiigbarkeit, Integritét,
Vertraulichkeit) dirfen nur von den ICT-Verantwortlichen der Kérperschaft zugelassene
Programme installiert werden.

5. Personendaten und vertrauliche Sachdaten

1Personendaten und vertrauliche Sachdaten diirfen ausserhalb des
koérperschaftseigenen Netzwerks oder der iKath-Cloud nur verschliisselt aufbewahrt
werden. Sie dlrfen online nicht genannt werden, also nicht im Internet, auch nicht in
Sozialen Medien, unverschliisselten E-Mails oder sonstigen unverschliisselten
Kommunikationsmitteln.

2Sie dlirfen unverschliisselt nur im kérperschaftseigenen Netzwerk oder innerhalb
der iKath-Cloud (ibertragen werden.

6. Verwendung von privaten Gerédten

1Geschéftliche Daten diirfen nicht auf privaten PCs, Laptops und Tablets
gespeichert oder aufbewahrt werden.

2Ausnahmen bewilligt die Generalsekretérin bzw. der Generalsekretdr nach
Rlicksprache mit der Leitung ICT.

3Die Bewilligung fir private Gerdte wird nur erteilt, wenn es unzumutbar ist, ein
geschéftliches Gerét zu benutzen und wenn die Sicherheitsmassnahmen geméss
Arbeitsplatzvorgaben erfiillt sind.

4Werden Smartphones zu geschéftlichen Zwecken genutzt, missen sie mit
sechsstelligem Passwort, Fingerprint oder Gesichtserkennung gesichert werden.
Dokumente mit vertraulichem bzw. schiitzenswertem Inhalt dlirfen nicht gespeichert
werden. Enthalten die Gerédte schiitzenswerte Daten, dirfen sie nicht unbeaufsichtigt
gelassen oder Dritten zur Nutzung Uberlassen werden.
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7. Private Nutzung

!Die private Nutzung von Internet, E-Mail und Sozialen Medien ist wéhrend der
Arbeitszeit auf ein Minimum zu beschrdnken und sollte grundsétzlich nur wéhrend Pausen
erfolgen.

2Nicht erlaubt ist das Herunterladen und/oder Speichern von privaten Dateien in
grosser Menge/mit grosser Netzwerkbelastung auf den Server (Foto-, Video- und
Musikdateien).

3Der Zugang zum Internet mit privaten Geréten ist nur im Géastebereich des WLAN
erlaubt.

8. Rechtswidriges

Dokumente, Video und Bilder sowie E-Mails, Webseiten und andere Webinhalte
mit rassistischen, pornografischen, sexistischen, gewaltverherrlichenden oder ganz
allgemein rechtswidrigen Inhalten dlirfen weder konsumiert noch heruntergeladen oder
weiterverbreitet werden. Ganz allgemein sind Handlungen, die nach Schweizerischem
Strafgesetzbuch unter Strafe stehen, zu unterlassen.

9. Private E-Mails und Weiterleitung von E-Mails

1Das Versenden und Empfangen privater E-Mails (iber das Mail-Konto der
Organisation ist erlaubt. Entsprechende E-Mails miissen in einem als ,privat" bezeichneten
Ordner abgelegt werden. Bei der automatischen Sicherung (Backup) der E-Mails der
Arbeitnehmenden werden auch die privaten E-Mails gesichert.

2Private E-Mails, welche nicht als solche gekennzeichnet sind, gelten als
geschéftliche E-Mails.

3Nicht erlaubt ist das Publizieren der dienstlichen E-Mail-Adresse auf Webseiten zu
privaten Zwecken.

4Das automatische Weiterleiten (Forwarding) von E-Mails an die private sowie
weitere externe E-Mail-Adressen braucht die Bewilligung der Generalsekretérin bzw. des
Generalsekretérs.

°Die vorgesetzte Stelle ist bei ldngerer Abwesenheit (Unfall, Krankheit oder
sonstigen ausserordentlichen Ereignissen) eines Mitarbeitenden nach Riicksprache oder
versuchter Ricksprache mit dem Mitarbeitenden berechtigt, auf dessen E-Mail-Konto
zuzugreifen. Sie macht es unter Mitwirkung der Bereichsleiterin bzw. des Bereichsleiters
Personal und der bzw. des Datenschutzverantwortlichen.

10. Respekt

Alle Mitarbeitenden der Kérperschaft zeigen sich jederzeit respektvoll gegentliber
ihren Kommunikationspartnern. Das gilt auch fiir jene, (iber welche sie allenfalls online
schreiben wie Freunde, Arbeitskollegen, Kunden, Kritiker usw., aber auch die katholische
Kirche als solche.

11. Soziale Medien

Die Online-Prédsenz der Mitarbeitenden beeinflusst auch das Image der
Katholischen Kirche im Kanton Ziirich. In persénlichen Blogs oder Eintrédgen und Profilen in
Sozialen Netzwerken wie z. B. Facebook soll aus den Umstéanden klar ersichtlich werden,
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dass hier die Privatperson ihre eigene Meinung vertritt. Sofern das nicht sowieso aus den
Umstédnden deutlich erkennbar ist, miissen die Mitarbeitenden einen Hinweis darauf
anbringen, dass die gedusserten Meinungen alleine jene der Autorin bzw. des Autors sind
und nicht die Sicht der Katholischen Kirche im Kanton Zlirich reprdsentieren.

I11. Organisation
12. ICT Verantwortung
1Die ICT Verantwortung obliegt dem Synodalrat.

’Die operative Verantwortung obliegt der Generalsekretérin bzw. dem
Generalsekretér, technisch zustédndig ist die ICT-Stabsstelle.

3Verwaltung, Generalvikariat, Fach- und Dienststellen und Missionen haben je
eine Ansprechperson fiir Informations- und Kommunikationstechnik (ICT). Wird keine
bezeichnet, ist diese die Stellenleiterin bzw. der Stellenleiter.

“Die ICT-Stabstelle der Verwaltung unterstiitzt die Ansprechpersonen und hat
einen Uberblick iiber die Verwendung der Hard- und Software in der Kérperschaft. Die
Einzelheiten regelt der Synodalrat in einem ICT-Konzept.

13. Betreiberstelle

1Als Betreiberstellen gelten die Informatikdienste, die fiir den Betrieb der
elektronischen Infrastruktur und Dienste der Kérperschaft zustdndig sind.

2Durch Vertrag oder Weisung wird sichergestellt, dass die Betreiberstellen die
rechtskonforme und sichere Nutzung der elektronischen Infrastruktur und Dienste der
Kérperschaft ermdglichen.

14. Zustandigkeit ICT-Stabstelle Verwaltung

1Die ICT Stabstelle der Verwaltung ist zustédndig fiir den Betrieb des
kérperschaftseigenen Servers in der Verwaltung und die an ihn angeschlossenen
Peripherie-Geréte.

2Sie ist mithilfe der Betreiberstelle insbesondere zusténdig fiir:

die Installation eines Spam-Filters und die Léschung als Spam erkannter Daten
das Speichern sémtlicher E-Mails im E-Mail-Journal

die Bewilligung von Software gemé&ss § 2 und § 4

das Sperren und Freischalten von Internetseiten im Einvernehmen mit der
Generalsekretérin bzw. dem Generalsekretdr

bei Bedarf anonyme Auswertungen geméss § 16

bei Bedarf personenbezogene Auswertungen geméss § 21

Qo T

=0

3Bei ausserordentlichen Ereignissen (wie technische Stérung oder
Netzwerkiiberlastung) kann die ICT-Stabstelle den Datenverkehr voriibergehend
einschrdnken. Eine solche Massnahme wird im Intranet mitgeteilt.

15. Zugang zu geschéftlichen Daten bei Abwesenheiten

1Die vorgesetzte Stelle ist bei langerer Abwesenheit eines Mitarbeitenden (Unfall,
Krankheit oder sonstigen ausserordentlichen Ereignissen) berechtigt, nach Riicksprache
oder versuchter Rlicksprache auf dessen geschéftliche Daten zuzugreifen. Sie macht es
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unter Mitwirkung der Bereichsleiterin bzw. des Bereichsleiters Personal und der bzw. des
Datenschutzverantwortlichen.

2Geschéftliche Daten werden der vorgesetzten Stelle ausgehdndigt, private
Dateien bleiben in der Datenablage der betroffenen Person. Die Vertraulichkeit und der
Schutz privater Dateien kann nicht gewéhrleistet werden.

16. Anonymisierte Berichte

1Die Betreiberstellen erstellen auf Verlangen der Generalsekretdrin bzw. des
Generalsekretdrs anonymisierte Berichte, die Aufschluss (ber die angewdhlten
Internetadressen und soweit mdglich Uber Zeitpunkt und Anzahl der Zugriffe und
libertragenen Datenmengen geben.

2Dije Berichte diirfen keine Riickschliisse auf einzelne Mitarbeitende zulassen.
Insbesondere dlirfen sich aus ihnen weder die einzelnen Mitarbeitenden noch die
einzelnen Arbeitspldtze ergeben.

Iv. Missbrauch der elektronischen Infrastrukturen und Dienste der Kérperschaft
17. Uberwachungsmassnahmen

Gegen Missbrauch und technische Schéden setzt die Kérperschaft technische
Schutzmassnahmen (z. B. Sperren bestimmter Webdienste, Installieren von Anti-
Virensoftware etc.) ein. Auch die anonymisierte technische Uberwachung des
Internetverkehrs ist gemdss § 15 zuléssig. Besteht der begriindete Verdacht, dass trotz
technischen Schutzmassnahmen gegen dieses Reglement verstossen wird, erfolgt eine
personenbezogene Uberwachung und Auswertung der Internet- und
E-Mail-Protokollierungen. Der Einsatz von Spionageprogrammen ist dabei verboten.

18. Definition

Ein Missbrauch im Sinne dieses Reglements besteht bei einem Verstoss gegen
§§ 2- 8.
19. Entscheid (ber personenbezogene Berichte

1Zusténdig fir die Anordnung einer personenbezogenen Auswertung ist die
Generalsekretérin bzw. der Generalsekretér. Sie bzw. er trifft den Entscheid zusammen
mit der Bereichsleiterin bzw. dem Bereichsleiter Personal und der bzw. dem
Datenschutzverantwortlichen der Kérperschaft.

?Die Voraussetzungen fir die Anordnung einer personenbezogenen Auswertung
sind erfiillt, wenn

— bei Internet-Zugriffen Missbrduche von erheblicher Tragweite vorliegen oder
— beim E-Mail-Verkehr ein konkreter VVerdacht auf Missbrauch besteht.

20. Anklindigung der personenbezogenen Berichte

Die Generalsekretérin bzw. der Generalsekretdr weist die betroffenen
Mitarbeitenden darauf hin, dass flir einen bestimmten Zeitraum die Internet-Zugriffe oder
der E-Mail-Verkehr personenbezogen protokolliert und ausgewertet werden.

21. Durchfiihrung
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INach erfolgter Ankiindigung kann die Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretar
die Betreiberstellen beauftragen, personenbezogene Berichte (ber die Internet-Zugriffe
oder den E-Mail-Verkehr zu erstellen.

2Personenbezogene Berichte dirfen fiir héchstens drei Monate erstellt werden.
Uber den Zeitraum vor der Ankiindigung durch die Generalsekretérin bzw. den
Generalsekretar dirfen keine personenbezogenen Berichte erstellt oder ausgewertet
werden.

3Die Betreiberstelle stellt die als vertraulich deklarierten Berichte der
Generalsekretdrin bzw. dem Generalsekretér zu.

22. Inhalt
1personenbezogene Berichte (iber den Internet-Zugriff enthalten

— den Namen der Internet-Nutzerin oder des Internet-Nutzers,

— die angewdhlten Internet-Adressen,

— soweit méglich den Zeitpunkt und die Anzahl der Zugriffe sowie die (ibertragene
Datenmenge.

2Personenbezogene Berichte (ber den E-Mail-Verkehr enthalten

— den Namen der E-Mail-Nutzerin oder des E-Mail-Nutzers,
— die angewdhlten Adressen,

— den Versandzeitpunkt,

— die Datenmenge der ausgehenden E-Mails.

23. Einleitung von Massnahmen

1Die Generalsekretérin bzw. der Generalsekretdr entscheidet zusammen mit der
Bereichsleiterin bzw. dem Bereichsleiter Personal und der bzw. dem
Datenschutzverantwortlichen der Kérperschaft aufgrund der personenbezogenen Berichte,
ob dem Personalausschuss beantragt wird, gegen die betreffende Person eine
Administrativuntersuchung durchzufiihren, oder ob andere Massnahmen zu treffen sind.

2Dije Generalsekretdrin bzw. der Generalsekretér teilt der betreffenden Person den
Entscheid mit.

24. Prifung und Vernichtung der Unterlagen

Wird keine Administrativuntersuchung eingeleitet, werden die personenbezogenen
Berichte und Protokolle nach 30 Tagen vernichtet und die Mitarbeitenden informiert.

V. Schlussbestimmungen
25. Kenntnisnahme des Reglements

1Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter unterzeichnet das Reglement als
Erkldrung, dass sie bzw. er das Reglement gelesen und verstanden hat und die
Nutzungsvorschriften einhalten wird.

26. Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 2019 in Kraft.
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II. Gegen Dispositiv I dieses Beschlusses kann innert 30 Tagen von der Veréffentlichung
im Amtsblatt an gerechnet, bei der Rekurskommission der Romisch-katholischen
Korperschaft des Kantons Zlirich, Minervastrasse 99, 8032 Ziirich, schriftlich Rekurs
erhoben werden. Die Rekursschrift muss einen Antrag und dessen Begriindung
enthalten.

I1I. Das Reglement tritt am 1. Oktober 2019 in Kraft.
Iv. Veroffentlichung im Amtsblatt.

V. Mitteilung an
— Josef Annen, Generalvikar fur die Kantone Zulrich und Glarus
— Raphael J.-P. Meyer, Synodalrat, Ressortleiter Personal
— die Bereichsleitenden des Synodalrats
— die Dienststellenleitenden der ROmisch-katholischen Korperschaft
— Brigitte Fortino, Verwaltung Synodalrat, Leiterin ICT
— Claudia Tognon, Verwaltung Synodalrat, Leiterin Rechtsdienst Kirchgemeinden
— Rekurskommission der Rémisch-katholischen Kérperschaft des Kantons Ziirich
— Personalombudsstelle der Rémisch-katholischen Kérperschaft des Kantons Zirich
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